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ELOV

Le développement des compétences est toujours 
primordial face aux transformations à l’oeuvre

74 %
des salariés français pensent que les enjeux de 
transformation actuels (technologiques, climatiques, 
sociaux) pourraient modifier le contenu de leur travail.

Nous offrons des prestations de formation, bilan de 
compétences, conseils en accompagnement du changement 
auprès des entreprises institutions et particuliers. 
  
Notre principal objectif est d’accompagner les changements 
dans l’entreprise et d’accélérer le développement des 
collaborateurs afin d’atteindre leur meilleur niveau d’efficacité. 
  
Le groupe ELOV, expert du monde de l’entreprise est amené 
à réaliser des prestations sur mesure après l’écoute et le 
recueil des besoins de ses clients.   Notre spécificité est 
l’utilisation préférentielle de la posture de progression dans 
nos interventions, posture propice au changement et à la 
dynamique. 
  
Le groupe ELOV dispose d'une équipe aux compétences 
pluridisciplinaires et complémentaires. Ils ont tous exercé des 
responsabilités opérationnelles et de direction en entreprise 
ce qui leur confère une connaissance pointue des entreprises 
et organisations, du management puis de l’humain.

Qui sommes nous ?



Des salariés estiment 
que la formation est 
un enjeu majeur pour 
les entreprises

Des salariés 
reconnaissent 
l’engagement de leur 
entreprise en matière de 
formation

85 % 77 %Responsabilité des 
entreprises : mobiliser, 
impliquer et former pour 
engager et agir d’avantage 
…

Engager et poursuivre une démarche de formation est aujourd’hui une exigence 
incontournable pour les organisations. La formation est le premier levier identifié 
pour mobiliser l’ensemble de la chaine des acteurs.

PROGRESSERFORMER REUSSIR



Des formations à taille 
humaine pour mieux 
agir en situation de 
travail
Centrées sur la performance, nos 
formations sont conçues pour favoriser 
la transposition des acquis en situation 
de travail. Toutes nos formations sont 
personnalisables pour une meilleure 
approche individuelle. 

 Accessible en inter ou intra permettant à 
chacun de se former à son rythme elles 
s’inscrivent dans le temps pour 
d’avantage d’efficacité. Elles offrent une 
expérience d’apprentissage 
personnalisée et riche d’interactions 
humaines

INTER INTRA
La formation inter-entreprise se déroule dans les locaux 
de l’organisme de formation et peut regrouper des 
salariés de différentes entreprises au sein d’une même 
session.

Le prix est donc fixé par participant et il est fixe, il peut 
alors être plus attractif que pour les intra, si vous devez 
former 1 ou 2 salarié(s).

Le fait qu’une session  inter entreprise  est susceptible 
d’être organisée avec des salariés d’entreprises 
différentes la rend très enrichissante pour les stagiaires 
car ils peuvent, ainsi, partager leurs expériences et 
méthodes de travail mutuelles.

La  formation intra-entreprise se déroule dans les locaux 
de l’entreprise qui souhaite entreprendre la formation. 
Les stagiaires gagnent ainsi sur le temps qu’ils auraient 
perdu lors de différents déplacements dans des locaux 
du centre de formation.

Ce mode de formation se déroule donc avec les salariés 
d’une même entreprise et le choix de la date de la 
session de formation intra est en fonction de la 
disponibilité des salariées et du formateur. L’intra permet 
bien plus de souplesse en matière d’organisation et, 
peut-être planifiée rapidement.



EDITO 
LA FORMATION PROFESSIONNELLE :
 

Parce que la formation est un atout majeur pour votre 
établissement, vous permettant de pouvoir compter sur un 
personnel qualifié, compétant et motivé, nous vous proposons 
de vous accompagner dans cette progression autour de 5 
axes majeurs :  

recrutement, formation, coaching, audit et conseils en 
accompagnement du changement. 

Parce que chaque entreprise est unique, nous proposons et 
animons des formations sur mesure. L'histoire de votre 
établissement, le niveau de formation initiale des équipes, le 
projet d'établissement sont autant de variables qui seront 
prises en considération pour adapter nos programmes à vos 
besoins et à votre réalité. 

Parce que vos salariés sont actifs et non passifs, nous 
mettons l'accent sur la collaboration et la recherche de 
solutions au cours de nos formations permettant ainsi aux 
salariés d'apprendre mais également de réfléchir à la mise en 
œuvre du changement dans leurs pratiques quotidiennes.  

Parce que la réalisation et le succès de vos projets est un 
objectif pour nous, nous mettrons toutes nos compétences 
pour y contribuer.  

Pour toutes ces raisons, La progression, c'est Nous. 



NOS FORMATIONS

L’accompagnement de la 
personne âgée 

Santé et bien être 
au travail

Management

 L’équipe face à la mort 

 Optimiser la réception du résident et de la famille 

Améliorer la bien-traitance de l’accueil puis le 
développement du projet de vie 

 Prévenir la mal-traitance, promouvoir la bien-
traitance 

Savoir agir sur les troubles anxieux, dépressifs et le 
risque suicidaire 

Savoir accompagner une personne atteinte de la 
maladie de Parkinson 

Alzheimer, mieux comprendre la maladie pour 
adapter une solution appropriée à sa structure 

Prévenir le stress face à la prise en charge du 
résident 

Prévenir l’épuisement professionnel 

Prévenir les risques psycho-sociaux 

L’addiction chez la personne âgée 

Troubles psychiatrique de la personne âgée 

Le soignant face aux familles en deuil 

Gérer les conflits avec la famille 

L’accueil de la personne désorienté en UPPD 

Les troubles délirants de la personne âgée 

Agir face aux troubles du comportement 

Gérer les situation de violences et d’agressivité 

L’accompagnement de la personne démente à 
travers les gestes quotidiens

Comprendre et gérer les conflits 

Générer la cohésion d’équipe 

Réussir une bonne gestion de projet 

Réussir son recrutement  

Optimiser son temps, apprendre à déléguer 

Gérer sa motivation et ses émotions 

La progression, c’est Nous

Contact
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L’ACCOMPAGNEMENT  
DE LA PERSONNE ÂGÉE

 L’équipe face à la mort 

 Optimiser l’accueil du résident et de la famille 

Améliorer la bien-traitance de l’accueil puis le 
développement du projet de vie 

 Prévenir la mal-traitance, promouvoir la bien-traitance 

Savoir agir sur les troubles anxieux, dépressifs et le 
risque suicidaire 

Savoir accompagner une personne atteinte de la 
maladie de Parkinson 

Alzheimer, mieux comprendre la maladie pour adapter 
une solution appropriée à sa structure 

L’addiction chez la personne âgée 

Troubles psychiatrique de la personne âgée 

Le soignant face aux familles en deuil 

Gérer les conflits avec la famille 

L’accueil de la personne désorienté en UPPD 

Les troubles délirants de la personne âgée 

Agir face aux troubles du comportement 

Gérer les situation de violences et 
d’agressivité 

L’accompagnement de la personne 
démente à travers les gestes quotidiens
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L’ACCOMPAGNEMENT  
DE LA PERSONNE ÂGÉE

LA PROGRESSION C’EST NOUS5

Public : personnel exerçant au sein d’une 
structure médico-sociale 

Pré-requis : Aucun
Public : personnel exerçant au sein d’une 
structure médico-sociale 
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structure médico-sociale 

Pré-requis : Aucun
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SANTÉ 
ET BIEN ÊTRE AU TRAVAIL

Prévenir le stress face à la prise en charge du résident 

Prévenir l’épuisement professionnel 

Prévenir les risques psycho-sociaux 
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SANTÉ 
ET BIEN ÊTRE AU TRAVAIL
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MANAGEMENT

Comprendre et gérer les conflits 

Générer la cohésion d’équipe 

Réussir une bonne gestion de projet 

Réussir son recrutement  

Optimiser son temps, apprendre à déléguer 

Gérer sa motivation et ses émotions 
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MANAGEMENT
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CONTACT

Nous sommes situés au 418 rue du Mas de Verchant dans le pôle 
Eureka à Montpellier.


Notre espace est facilement accessible en transports en 
commun ou en voiture.


Tramway 
Ligne 1 - Millénaire à 15min


Bus 
Ligne 9 - Eurêka


Parking 
Visiteurs gratuit


Site internet

www.groupe-elov.com


Mail

groupe.elov.boco@gmail.com


Téléphone

06 50 15 33 12


Accessibilité

Les formations sont ouvertes aux personnes en situation de handicap. Merci de nous signaler en 
amont tout besoin d'aménagement (matériel, rythme, accompagnement). Un référent handicap est 
disponible : Gabriel Boco

http://www.groupe-elov.com
mailto:groupe.elov.boco@gmail.com


Mentions légales

MENTIONS LÉGALES – ORGANISME DE FORMATION 

Nom commercial de l’organisme : Groupe ELOV 
Nom du dirigeant / représentant légal : Gabriel BOCO 
Adresse professionnelle : 418 rue du Mas de Verchant, 34000 Montpellier 
Téléphone : 06 50 15 33 12 
Email : groupe.elov.boco@gmail.com 
Site internet : www.groupe-elov.com

SIRET : 539 721 837 00026 
Code APE : 8559A – Formation continue d’adultes 
N° de déclaration d’activité : 76340975834 (auprès du Préfet de région 
d’Occitanie) 
Cet enregistrement ne vaut pas agrément de l’État.

TVA : TVA non applicable – article 293 B du CGI (auto-entrepreneur)

Responsable de la publication : Gabriel BOCO

Référent pédagogique et qualité : Gabriel BOCO 
Référent handicap : Gabriel BOCO

Politique de confidentialité – données personnelles : Les données 
personnelles collectées sont destinées exclusivement à la gestion 
administrative et pédagogique des formations. Aucune information n’est 
transmise à des tiers sans accord explicite. 
Conformément au RGPD, tout stagiaire ou client peut exercer ses droits 
d’accès, de rectification ou de suppression des données en contactant : 
groupe.elov.boco@gmail.com

Hébergeur du site internet : Wix

Date de mise à jour : 15/04/2025

Accessibilité

Les formations sont ouvertes aux personnes en situation 
de handicap. Merci de nous signaler en amont tout 
b e s o i n d ' a m é n a g e m e n t ( m a t é r i e l , r y t h m e , 
accompagnement). Un référent handicap est 
disponible : Gabriel Boco

Réclamations

Toute insatisfaction peut être transmise par mail 
à : groupe.elov.boco@gmail.com 
Une réponse vous sera apportée sous 7 jours 
ouvrés. Vos retours sont essentiels pour notre 
démarche d'amélioration continue.

Confidentialité & RGPD

Les données recueillies sont utilisées 
uniquement dans le cadre de l'organisation et du 
suivi des formations. Aucun partage à des tiers 
n'est effectué sans votre accord. Vous pouvez 
demander la modification ou suppression de 
vos données à tout moment.
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